
 

 

 

ETUC: Τα ευρωπαϊκά συνδικάτα είναι το κλειδί για την εφαρμογή των 

πολιτικών ισότητας των φύλων  
 

Για μια ακόμη φορά η ETUC προειδοποιεί ότι οι προσπάθειες για ακύρωση της ευρωπαϊκής  

οδηγίας για την διαφάνεια στις αμοιβές (κυρίως από την Business Europe) που υπονομεύουν στην 

πράξη την ισότητα και θα βλάψουν άμεσα 10 εκατομμύρια εργαζόμενες μπορούν να αποτραπούν 

μόνο εφόσον τα συνδικάτα έχουν ενεργό ρόλο στο σχεδιασμό των πολιτικών για την ισότητα. Ο 

κοινωνικός διάλογος και οι συλλογικές διαπραγματεύσεις είναι το κλειδί για ουσιαστική πρόοδο των 

γυναικών στην εργασία τους. 

Με αφορμή τις διαβεβαιώσεις που έλαβαν τα 

ευρωπαϊκά συνδικάτα από την Επιτροπή ότι 

οποιαδήποτε οπισθοδρόμηση στην εφαρμογή 

της οδηγίας για διαφάνεια των επιχειρήσεων 

στις αμοιβές, η ETUC δημοσίευσε ένα ΔΤ με τα 

προαπαιτούμενα για ουσιαστική εφαρμογή της 

οδηγίας στην πράξη. Μεταξύ αυτών αναφέρει, 

ότι απαιτείται δεσμευτική νομοθεσία από τα 

κράτη μέλη καθώς και αποφασιστικά μέτρα 

στην επόμενη Στρατηγική για την Ισότητα, 

απόλυτη δέσμευση και καμία υποχώρηση σε 

κεκτημένα δικαιώματα όπως η ισότητα των 

αμοιβών και η εγγύησή της με την διαφάνεια 

από την πλευρά των επιχειρήσεων.   
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https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/equal-pay-for-equal-work-or-work-of-equal-value-between-men-and-women-rules-on-pay-transparency.html
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/equal-pay-for-equal-work-or-work-of-equal-value-between-men-and-women-rules-on-pay-transparency.html
https://www.etuc.org/en/pressrelease/blocking-transparency-would-cost-women-eu48-billion-0
https://www.etuc.org/en/pressrelease/eu-roadmap-womens-rights-unions-push-actions-not-words

