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Η Ιστορία της περικοπής του 13ου & 14ου μισθού



Κατάσταση αμοιβών στο δημόσιο - 2012



Κατάσταση αμοιβών στο δημόσιο

Διεκδίκηση αποκατάστασης της θεσμικής βλάβης που 

επέφερε ο ν. 4093/2012 με την οποία 

- ανατράπηκαν βίαια οι εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων στο 

δημόσιο και ιδιαίτερα 

- οι ιστορικά και θεσμικά προκαθορισμένες και συμφωνημένες 

αμοιβές.



Μια θεσμική βλάβη και μια οικονομική ζημία που στηρίχθηκε: 

- Σε μια πολύ συγκεκριμένη οικονομική οπτική

(Περιορισμός των δημόσιων δαπανών - εσωτερική υποτίμηση → ενίσχυση 

ανταγωνιστικότητας) 

- σε λανθασμένες παραδοχές και προβλέψεις

Που δημιούργησε το πλαίσιο για μια μακροχρόνια ύφεση και 

Για μια «χαμένη» δεκαετία για τη μισθωτή εργασία 

(χαμηλές αμοιβές, υψηλή ανεργία, επέκταση επισφαλών μορφών απασχόλησης, 

απορρύθμιση του κοινωνικού κράτους και μείωση των συντάξεων) 



Εσφαλμένες παραδοχές / προβλέψεις Μεσοπρόθεσμου 

Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής

- «...ώστε ο ονομαστικός ρυθμός αύξησης του ΑΕΠ να

ξεπεράσει το 3% από το 2012 και μετά και να συνεχίσει την 

ανοδική του πορεία διατηρώντας μακροπρόθεσμα

μέσο ρυθμό αύξησης τουλάχιστον 5%...»

 

https://crisisobs.gr/wp-content/uploads/2011/06/%CE%9C%CE%A0%CE%94%CE%A3-2012.pdf 

https://crisisobs.gr/wp-content/uploads/2011/06/%CE%9C%CE%A0%CE%94%CE%A3-2012.pdf


2012 – 2016 Πραγματικό Αποτέλεσμα ΑΕΠ:

2012 →  -8,3%

2013 → -2,3%

2014 →  0,8%

2015 → -0,2%

2016 →   0,0%

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf 

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf


Αμοιβές Μισθωτής Εργασίας στο 
Δημόσιο 

-Μείωση ονομαστικού μέσου μικτού μισθού στην Ελλάδα την 

περίοδο 2008 -2020 κατά 25,6%

-Αύξηση αμοιβών στο δημόσιο στην Ευρωζώνη κατά 21,4%

-Αύξηση αμοιβών στο δημόσιο στην ΕΕ κατά 23,8%

-Κύπρος: 6,3%

-Πορτογαλία: 5,2%

-Ισπανία: 6,3%

-Ιρλανδία: - 6,5%

-Γερμανία: 37,2%

-Ολλανδία: 29,8%

-Γαλλία: 21,8%



Κατώτατος Μισθός 

Ενιαίο Μισθολόγιο



Ο κατώτατος μισθός 

ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ           ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ

- 2003 Εισαγωγικός κατώτατος μισθός: 590 ευρώ    519

- 2008 Εισαγωγικός κατώτατος μισθός: 711 ευρώ    680

- 2011 Εισαγωγικός κατώτατος μισθός: 780 ευρώ    740

- 2023 Εισαγωγικός κατώτατος μισθός: 780 ευρώ    910 (Σε 12μηνη βάση)

- 2024 Εισαγωγικός κατώτατος μισθός: 780 ευρώ + 70 ευρώ (850)  968 (Σε 12μηνη βάση)

- 2025 Εισαγωγικός κατώτατος μισθός: 780 ευρώ + 70 + 30 (880)  1026,6 (Σε 12μηνη βάση)



Η κλίμακα αμοιβών ΔΕ 

ΔΕ

ΜΚ ΕΤΗ

ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 
31/12/2023 

ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 
1/1/2024 

ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 
1/4/2025

ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΜΟΙΒΗ ΜΕ 
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΣΤΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

10-3 858 928 958 968

23-6 918 988 1018 1036

36-9 978 1048 1078 1104

49-12 1038 1108 1138 1172

512-15 1098 1168 1198 1240

615-18 1158 1228 1258 1308

718-21 1218 1288 1318 1376

821-24 1278 1348 1378 1444

924-27 1338 1408 1438 1512

1027-30 1398 1468 1498 1580

1130-33 1458 1528 1558 1648

1233-36 1518 1588 1618 1716

1336-39 1578 1648 1678 1784



Η κλίμακα 
αμοιβών ΠΕ 

ΠΕ

ΜΚ ΕΤΗ

ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΜΟΙΒΗ 
31/12/2023 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΜΟΙΒΗ 
1/1/2024 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΜΟΙΒΗ 
1/1/2025

ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΜΟΙΒΗ ΜΕ 
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΣΤΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

10-2 1092 1162 1192 1232
22-4 1151 1221 1251 1298
34-6 1210 1280 1310 1364
46-8 1269 1339 1369 1430
58-10 1328 1398 1428 1496
610-12 1387 1457 1487 1562
712-14 1446 1516 1546 1628
814-16 1505 1575 1605 1694
916-18 1564 1634 1664 1760

1018-20 1623 1693 1723 1826
1120-22 1682 1752 1782 1892
1222-24 1741 1811 1841 1958
1324-26 1800 1870 1900 2024
1426-28 1859 1929 1959 2090
1528-30 1918 1988 2018 2156
1630-32 1977 2047 2077 2222
1732-34 2036 2106 2136 2288
1834-36 2095 2165 2195 2354
1936-38 2154 2224 2254 2420



Μισθολογικό Χάσμα Αμοιβών Ιδιωτικού – Δημόσιου 

«Από την εκτίμηση του μισθολογικού χάσματος 

μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, δηλαδή, 

την εκτίμηση της διαφοράς της αμοιβής που 

λαμβάνουν δύο πανομοιότυποι εργαζόμενοι εκ 

των οποίων ο ένας εργάζεται στο δημόσιο και ο 

άλλος στον ιδιωτικό τομέα, προκύπτει ότι 

οι αμοιβές στο δημόσιο είναι σημαντικά 

χαμηλότερες έναντι του ιδιωτικού τομέα».

Γ. Ιωαννίδης – Ελ. Νίτση, 2025, Χάσμα αμοιβών και μισθολογικό πλεόνασμα ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, Αναλύσεις Επικαιρότητας, ΚΕΠΕ. 
https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2025/03/%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%BB%CF%8D%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-
%CE%95%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-_-3-2025.pdf 
 

https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2025/03/%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%BB%CF%8D%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%95%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-_-3-2025.pdf
https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2025/03/%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%BB%CF%8D%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%95%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-_-3-2025.pdf


1138 € 

Καθαρή μέση 

αμοιβή / 

ονομαστικές τιμές

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_rem_avg/d
efault/bar?lang=en 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_rem_avg/default/bar?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_rem_avg/default/bar?lang=en


Σειρά άρθρων για αλλαγή της συζήτησης:



Σειρά άρθρων για αλλαγή της συζήτησης:



Σειρά άρθρων για αυξήσεις στους ΔΥ:

https://www.in.gr/2025/03/14/economy/oikonomikes
-eidiseis/dimosioi-ypalliloi-61-ayksiseis-se-misthous-
kai-epidomata-apo-aprilio/ 

https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1925139/ayxiseis-
kai-anadromika-gia-40-000-dimosioys-ypalliloys-me-prosopiki-
diafora/ https://www.newmoney.gr/roh/palmos-

oikonomias/oikonomia/misos-misthos-afxisi-fetos-stous-dimosious-
ipallilous/ 

https://www.in.gr/2025/03/14/economy/oikonomikes-eidiseis/dimosioi-ypalliloi-61-ayksiseis-se-misthous-kai-epidomata-apo-aprilio/
https://www.in.gr/2025/03/14/economy/oikonomikes-eidiseis/dimosioi-ypalliloi-61-ayksiseis-se-misthous-kai-epidomata-apo-aprilio/
https://www.in.gr/2025/03/14/economy/oikonomikes-eidiseis/dimosioi-ypalliloi-61-ayksiseis-se-misthous-kai-epidomata-apo-aprilio/
https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1925139/ayxiseis-kai-anadromika-gia-40-000-dimosioys-ypalliloys-me-prosopiki-diafora/
https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1925139/ayxiseis-kai-anadromika-gia-40-000-dimosioys-ypalliloys-me-prosopiki-diafora/
https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1925139/ayxiseis-kai-anadromika-gia-40-000-dimosioys-ypalliloys-me-prosopiki-diafora/
https://www.newmoney.gr/roh/palmos-oikonomias/oikonomia/misos-misthos-afxisi-fetos-stous-dimosious-ipallilous/
https://www.newmoney.gr/roh/palmos-oikonomias/oikonomia/misos-misthos-afxisi-fetos-stous-dimosious-ipallilous/
https://www.newmoney.gr/roh/palmos-oikonomias/oikonomia/misos-misthos-afxisi-fetos-stous-dimosious-ipallilous/


Σειρά άρθρων με επιχειρήματα για αυξήσεις στους ΔΥ:

• Κατάργηση Προσωπικής Διαφοράς (έως 300 ευρώ)

• Αύξηση αλλαγής κλιμακίων 

• Οριζόντια αύξηση από την αύξηση του Κατώτατου Μισθού (30 ευρώ μεικτά – 

οριζόντια)

• Μείωση ασφαλιστικών εισφορών 1% (83 εκ. € - 103€ ανά έτος)

• Κίνητρο επίτευξης στόχων (40 εκ. €)

• Αύξηση Νυχτερινής αποζημίωσης ενστόλων

• Επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας

• Αυτοτελής φορολόγηση εφημεριών ιατρών 



Σειρά άρθρων για «φρένο» στη διεκδίκηση 

https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1934789/n-papathanasis-
den-yparchei-dimosionomikos-choros-gia-13o-14o-mistho-entos-tis-
imeras-to-prasino-tis-komision-gia-ektamieysi-39-dis-eyro/ 

https://www.youtube.com/watch?v=o7UEVOoCeQo 

https://www.parapolitika.gr/oikonomia/article/1533391/giannis-stournaras-stin-apogeumatini-en-uparhei-diosionoikos-
horos-gia-13o-istho/ 

https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1934789/n-papathanasis-den-yparchei-dimosionomikos-choros-gia-13o-14o-mistho-entos-tis-imeras-to-prasino-tis-komision-gia-ektamieysi-39-dis-eyro/
https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1934789/n-papathanasis-den-yparchei-dimosionomikos-choros-gia-13o-14o-mistho-entos-tis-imeras-to-prasino-tis-komision-gia-ektamieysi-39-dis-eyro/
https://www.naftemporiki.gr/finance/economy/1934789/n-papathanasis-den-yparchei-dimosionomikos-choros-gia-13o-14o-mistho-entos-tis-imeras-to-prasino-tis-komision-gia-ektamieysi-39-dis-eyro/
https://www.youtube.com/watch?v=o7UEVOoCeQo
https://www.parapolitika.gr/oikonomia/article/1533391/giannis-stournaras-stin-apogeumatini-en-uparhei-diosionoikos-horos-gia-13o-istho/
https://www.parapolitika.gr/oikonomia/article/1533391/giannis-stournaras-stin-apogeumatini-en-uparhei-diosionoikos-horos-gia-13o-istho/


Σειρά απόψεων για «φρένο» στη διεκδίκηση 

Noting the substantial investment needs, including for the green transition and energy

security, they recommended prioritizing public investment to help achieve sustainable

growth, while improving social expenditure efficiency and containing spending

pressures especially on pensions and public-sector wages

https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-
Statement-by-the-565906 

https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-565906
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-565906


Σειρά απόψεων για «φρένο» στη διεκδίκηση 

https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-
Statement-by-the-565906 

https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-565906
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-565906


Σειρά απόψεων για «φρένο» στη διεκδίκηση 

https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-
Statement-by-the-565906 

The mission met: 
Minister of Economy and Finance Kostis Hatzidakis, 
Central Bank Governor Yannis Stournaras, other
senior officials, think tanks, and private sector representatives. 
Michael Massourakis (OED) joined the official meetings.

https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-565906
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2025/04/04/Greece-2025-Article-IV-Consultation-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-the-565906


Σειρά απόψεων για «φρένο» στη διεκδίκηση 

https://www.thetoc.gr/oikonomia/article/pierrakakis-den-uparxoun-ta-78-dis-euro-gia-epistrofi-13ou-
14ou-misthou--den-eimaste-kubernisi-dosta-ola/ 

https://www.tovima.gr/2025/04/09/finance/delphi-economic-forum-x-pierrakakis-den-yparxoun-xrimata-
gia-13o-14o-mistho-kai-syntaksi/ 

https://www.thetoc.gr/oikonomia/article/pierrakakis-den-uparxoun-ta-78-dis-euro-gia-epistrofi-13ou-14ou-misthou--den-eimaste-kubernisi-dosta-ola/
https://www.thetoc.gr/oikonomia/article/pierrakakis-den-uparxoun-ta-78-dis-euro-gia-epistrofi-13ou-14ou-misthou--den-eimaste-kubernisi-dosta-ola/
https://www.tovima.gr/2025/04/09/finance/delphi-economic-forum-x-pierrakakis-den-yparxoun-xrimata-gia-13o-14o-mistho-kai-syntaksi/
https://www.tovima.gr/2025/04/09/finance/delphi-economic-forum-x-pierrakakis-den-yparxoun-xrimata-gia-13o-14o-mistho-kai-syntaksi/


Σειρά άρθρων και απόψεων με επιχειρήματα για αδυναμία της 

οικονομίας να καταβάλλει 13ο και 14ο μισθό στους 

εργαζόμενους στο δημόσιο:

• Κεφαλαιοποίηση του φόβου και της ενοχικότητας που έχει κληροδοτήσει η κρίση

• Εκμετάλλευση των ανακλαστικών του κοινωνικού αυτοματισμού ενάντια στους 

εργαζόμενους στο δημόσιο

• Εκμετάλλευση της προνομιακής παρουσίας και προβολής των επιχειρημάτων στα 

ΜΜΕ

• Απουσία τεκμηριωμένων επιχειρημάτων 

• Απουσία ουσιαστικού διαλόγου



13ος & 14ος μισθός στο Δημόσιο

Οικονομικές και Εργασιακές 

Προεκτάσεις

 



Μέγεθος του οικονομικού κόστους για τους εργαζόμενους

 από την περικοπή 13ου & 14ου μισθού:

12 χρόνια, 24 μηνιαίες αμοιβές

2156 € ανά έτος ανά εργαζόμενο, (14,2%)

1.290.000.000 € ανά έτος για το τακτικό προσωπικό 

Συνολικά έως και το 2024: 

25.800 € συνολικά ανά εργαζόμενο 

15.500.000.000 € συνολικά για το τακτικό προσωπικό του δημοσίου



Απολογισμοί Εσόδων Εξόδων - 2019 

https://minfin.gov.gr/wp-content/uploads/2019/12/%CE%88%CE%BE%CE%BF%CE%B4%CE%B1-%CE%9A%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-
%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%8B%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CF%8D-2019.pdf

https://minfin.gov.gr/wp-content/uploads/2019/12/%CE%88%CE%BE%CE%BF%CE%B4%CE%B1-%CE%9A%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%8B%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CF%8D-2019.pdf
https://minfin.gov.gr/wp-content/uploads/2019/12/%CE%88%CE%BE%CE%BF%CE%B4%CE%B1-%CE%9A%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%8B%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%BF%CF%8D-2019.pdf


Απολογισμοί Εσόδων Εξόδων 2019 - 2023 

C21201 
Τακτικές αποδοχές 
τακτικών υπαλλήλων 

C21301 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου 

Σύνολο Τακτικών 
Αποδοχών 

2019 10.522.142.209,17 187.573.826,84 10.709.716.036,01

2020 10.607.670.489,66 211.030.811,16 10.818.701.300,82

2021 10.698.548.385,73 195.493.693,18 10.894.042.078,91

2022 10.827.942.329,27 223.041.452,26 11.050.983.781,53

2023 11.036.355.887,26 240.643.499,75 11.276.999.387,01

2024 12.611.000.000*

https://minfin.gov.gr/wp-content/uploads/2025/01/27.01.2025_2.Deltio.12.2024.oristiko.GR_.pdf 
 * Εκτέλεση Κρατικού Προϋπολογισμού περιόδου Ιανουαρίου – Δεκεμβρίου 2024 

https://minfin.gov.gr/wp-content/uploads/2025/01/27.01.2025_2.Deltio.12.2024.oristiko.GR_.pdf


Κόστος επαναφοράς 13ου – 14ου μισθού 

Σύνολο τακτικών αποδοχών 2023:  11.276.999.387,01 

Κόστος 13
ου

 – 14
ου

 μισθού: 1.870.000.000 (16,6% στο σύνολο των 
τακτικών αποδοχών)

Εργοδοτικές εισφορές στην προσαύξηση:370.000.000

Συνολικό κόστος: 2.240.000.000



* 22% για εισόδημα έως 20000 μετά την αφαίρεση φόρου για 2 παιδιά (900 €)

Δημοσιονομική επίπτωση επαναφοράς
 13ου – 14ου μισθού 

Κόστος 13
ου

 – 14
ου

 μισθού: 1.870.000.000 

Άμεσες επιστροφές στον Προϋπολογισμό:

 - Κρατήσεις 22%:   412.000.000

 - Φόρος εισοδήματος 22%*:  412.000.000

Συνολικές επιστροφές:    824.000.000 €

Ενίσχυση εισοδήματος:          1.046.000.000 €

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
ΤΑΜΕΙΟ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 4.00%
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ 3.00%
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ 2.55%

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 6.60%

ΜΤΠΥ 4.50%
ΕΙΔΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ 2.00%

ΣΥΝΟΛΟ 23.00%



Επίπτωση επαναφοράς
 13ου – 14ου μισθού στην ενεργό ζήτηση και την οικονομία

Κόστος 13
ου

 – 14
ου

 μισθού: 1.870.000.000 

Ενίσχυση εισοδήματος:       1.046.000.000 €

Οριακή ροπή για κατανάλωση: 0,8 

Ενίσχυση της ενεργού ζήτησης: 837.000.000 €

Έσοδα από ΦΠΑ (24%) για τον Κρατικό Προϋπολογισμό: 
200.000.000 €



Κόστος επαναφοράς
 13ου – 14ου μισθού στην ενεργό ζήτηση και την οικονομία

Ονομαστικό Κόστος 13
ου

 – 14
ου

 μισθού:  2.220.000.000

Κρατήσεις 22%:        407.000.000

Φόρος εισοδήματος 22%:         407.000.000

Εργοδοτικές Εισφορές 20%       370.000.000

Σύνολο άμεσων εσόδων & επιστροφών: 1.184.000.000

Αύξηση εισοδήματος      1.036.000.000

Έσοδα από ΦΠΑ Κρατικού Προϋπολογισμού:    199.000.000 €

Έσοδα πρώτου κύκλου Προϋπολογισμού  1.383.000.000€



Κόστος επαναφοράς 13ου – 14ου μισθού 2024 



Αντέχει η Οικονομία το κόστος του 

13ου και 14ου μισθού στο Δημόσιο; 



2019 – 2024 
Πραγματικό Αποτέλεσμα 

ΑΕΠ:

2019 →  2,3%
2020 →  -9,2%
2021 →   8,7%
2022 →   5,7%
2023 →   2,3%
2024 →       2,34%*

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf
Εκτίμηση του ΚΕΠΕ:  https://www.kepe.gr/wp-
content/uploads/2025/02/%CE%A0%CF%81%CE%BF%CE%B2%CE%BB%CE%AD%CF%88%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%94%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%A
F%CE%BF-%CE%A4%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85_%CE%A6%CE%B5%CE%B2-2025.pdf

ΑΕΠ ΣΕ ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ  ΤΙΜΕΣ 
(MARKET PRICES)

2014 176.072

2015 175.363

2016 174.448

2017 177.378

2018 180.616

2019 185.181

2020 167.540

2021 184.575

2022 207.854

2023 225.197

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf
https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2025/02/%CE%A0%CF%81%CE%BF%CE%B2%CE%BB%CE%AD%CF%88%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%94%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CE%A4%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85_%CE%A6%CE%B5%CE%B2-2025.pdf
https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2025/02/%CE%A0%CF%81%CE%BF%CE%B2%CE%BB%CE%AD%CF%88%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%94%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CE%A4%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85_%CE%A6%CE%B5%CE%B2-2025.pdf
https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2025/02/%CE%A0%CF%81%CE%BF%CE%B2%CE%BB%CE%AD%CF%88%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%94%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CE%A4%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85_%CE%A6%CE%B5%CE%B2-2025.pdf


2014 – 2023 Αμοιβές Εξαρτημένης Εργασίας – Γενική Κυβέρνηση, ως 

ποσοστό του ΑΕΠ :

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf

ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΛΗΡΩΝΟΜΕΝΕΣ, ΓΕΝΙΚΗ 
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ (% του ΑΕΠ)

2014 12,4

2015 12,3

2016 12,3

2017 12,1

2018 12

2019 11,8

2020 13,3

2021 12,2

2022 10,9

2023 10,4
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ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΗΡΩΝΟΜΕΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΩΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΕΠ

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf


https://minfin.gov.gr/ektelesi-kratikou-proypologismou-periodou-ianouariou-fevrouariou-2025-oristika-stoicheia/

Πρωτογενές Πλεόνασμα Ιαν – Φεβ 2025: 

Πλεόνασμα στο Ισοζύγιο του Κρατικού Προϋπολογισμού  709.000.000 ευρώ 

Πρωτογενές Αποτέλεσμα σε τροποποιημένη ταμειακή βάση           2.802.000.000 ευρώ

https://minfin.gov.gr/ektelesi-kratikou-proypologismou-periodou-ianouariou-fevrouariou-2025-oristika-stoicheia/


Είναι οι αμοιβές της μισθωτής 

εργασίας το πρόβλημα της 

οικονομίας;



Το πρόβλημα στην οικονομία 

Η επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού δεν αποτελεί πρόβλημα

- για τη δημοσιονομική κατάσταση της χώρας 

- για την οικονομία γενικότερα

Το πρόβλημα στην οικονομία εντοπίζεται στα χαμηλά επίπεδα 

αμοιβών της μισθωτής εργασίας 

Περιορισμένο εισόδημα για την πλειονότητα των νοικοκυριών 



Το πρόβλημα στην οικονομία 

https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2025/02/infographic_eisodima_2024.pdf 

69% ζητά ως μέτρο 

οικονομικής 

στήριξης την αύξηση 

των μισθών και 

συντάξεων 

https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2025/02/infographic_eisodima_2024.pdf


Το πρόβλημα στην οικονομία 

Η τελική 
καταναλωτική 
δαπάνη 
νοικοκυριών και 
ΜΚΙΕΝ 
συνεισφέρει 
περίπου στο 70% 
του ΑΕΠ 

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf  (7-2-2025)

https://www.statistics.gr/documents/20181/18508449/greek+economy_07-02-2025.pdf/ef29bf42-40b3-f463-21d9-12b86793e3bf


Η σημασία της ιδιωτικής κατανάλωσης στην οικονομία 

https://www.kepe.gr/wp-
content/uploads/2024/10/1.1.pdf 

Ιδιωτική 
Κατανάλωση 
(% ΑΕΠ)

https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2024/10/1.1.pdf
https://www.kepe.gr/wp-content/uploads/2024/10/1.1.pdf


Ποιος είναι ο ρόλος των αμοιβών της 

εργασίας στο δημόσιο;



Ο ρόλος των  
αμοιβών του δημοσίου στην οικονομία 

- Λειτουργούν ως σταθεροποιητές στην οικονομία καθώς ενισχύουν την 

ενεργό ζήτηση (ειδικά κατά σε περιόδους κρίσης και ύφεσης)

- Περιορίζουν την συνολική μείωση των αμοιβών της μισθωτής εργασίας 

(ιδιωτικού τομέα – επισφαλών μορφών απασχόλησης)

- Σταθεροποιούν το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης (ειδικά σε περιόδους 

με μεγάλη ανεργία και υψηλό ποσοστό επισφαλών μορφών απασχόλησης)

- Ενισχύουν την απασχόληση καθώς τονώνουν την ενεργό ζήτηση. 



Επαναφορά 13ου – 14ου μισθού

Η επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού στο δημόσιο είναι μια πράξη:

- Αποκατάστασης της θεσμικής και οικονομικής ζημίας για τη 

μισθωτή εργασία. 

- Αποκατάστασης της Κοινωνικής Δικαιοσύνης στην εργασία 

(μέρισμα ανάπτυξης, εργασιακή ισότητα)

- Αναπτυξιακή για την οικονομία και τα δημόσια οικονομικά

- Αναπτυξιακή για την απασχόληση, το κοινωνικό κράτος και την 

κοινωνική ασφάλιση
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