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Στοιχεία  για τον εργάσιμο χρόνο και τις ελαστικές μορφές απασχόλησης στην Ευρώπη, (Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο 
του Εργασιακού Βίου, EurWORK 2016) 

Όλα τα στοιχεία των ευρωπαϊκών ερευνών 

καταδεικνύουν ότι ολοένα και 

περισσότεροι/ες ευρωπαίοι/ες εργάζονται 

σε θέσεις μερικής και άτυπης 

απασχόλησης. Oι συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου, οι συμβάσεις «μηδενικών ωρών», 

οι συμβάσεις μέσω εταιρειών ενοικίασης 

εργαζομένων, οι freelance χωρίς τυπικά 

δικαιώματα εργαζόμενοι, μορφές 

απασχόλησης που στη Μεγάλη Βρετανία 

αποτελούν το κυρίαρχο παράδειγμα στην 

αγορά εργασίας, τείνουν πλέον και στην 

υπόλοιπη Ευρώπη να υποκαταστήσουν 

την τυπική με πλήρη 

δ ι κ α ι ώ μ α τ α 

εργασία .  

Σύμφωνα με τα 

σ τ ο ι χ ε ί α  τ η ς 

ε υ ρ ω π α ϊ κ ή ς 

έρευνας εργατικού 

δυναμικού που 

παρουσιάζει το 

Π α ρ α τ η ρ η τ ή ρ ι ο 

EurWORK και τα 

σ τ ο ι χ ε ί α  π ο υ 

λαμβάνει από την 

έ ρ ε υ ν α  τ ο υ 

Eurofound για τον εργάσιμο χρόνο στην 

Ευρώπη,  η πλειονότητα των εργαζομένων 

με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

επεδίωξαν θέσεις μόνιμης απασχόλησης 

και το 1/3 των μερικώς απασχολούμενων 

αναζητούσαν θέσεις πλήρους. Όλα τα 

σ τ ο ι χ ε ί α  ε π ι β ε β α ι ώ ν ο υ ν  τ η ν 

υποχρεωτική είσοδο ολοένα και 

μεγαλύτερου μέρους του ευρωπαϊκού 

εργατικού δυναμικού στις άτυπες και 

ελαστικές μορφές εργασίας . 
- Αύξηση των άτυπων μορφών 
απασχόλησης: 
Σύμφωνα με τα στοιχεία του EurWORK, 

29% των μερικώς απασχολούμενων 

α ν α ζ η τ ο ύ σ α ν  θ έ σ ε ι ς  π λ ή ρ ο υ ς 

απασχόλησης αλλά δεν εύρισκαν. Από την 

έναρξη τις οικονομικής κρίσης, το 2008, η 

ακούσια μερική απασχόληση αυξήθηκε 

κυρίως στα κράτη μέλη της νοτίου 

Ευρώπης (ιδιαίτερα σε Ισπανία και 

Πορτογαλία). Στην Ισπανία το ποσοστό 

των εργαζομένων που αναγκαστικά 

α π α σ χ ο λ ο ύ ν τ α ι  ω ς  μ ε ρ ι κ ώ ς 

απασχολούμενοι/ες  αυξήθηκε κατά 27%

από το 2013. Το ίδιο ισχύει και για όσους/

ες εργάζονται με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου. 

- Έλλειψη μόνιμων συμβάσεων  

Στις 9 Δεκεμβρίου του 2014, η Βρετανική 

Γενική Συνομοσπονδία Εργατών (TUC) 

δημοσίευσε έρευνα για τις άτυπες μορφές 

απασχόλησης βασισμένη σε στοιχεία  της 

ευρωπαϊκής έρευνας εργατικού 

δυναμικού. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα 

το 50% των 20–24 ετών (και 58% των 25–

29 ετών) εργάζονται με συμβάσεις 

«μηδενικών ωρών» και αυτό ενώ 

αναζητούσαν θέσεις με μόνιμη σύμβαση 

και πλήρες ωράριο. Οι Βρετανοί 

εργοδότες υποστηρίζουν ότι οι 

συμβάσεις  «μηδενικών  ωρών» 

π ρ ο σ φ έ ρ ο υ ν  σ τ ο υ ς / τ ι ς 

νεοεισερχόμενους/ες στην αγορά 

πολύτιμη εμπειρία και ότι λειτουργούν 

ως δίαυλος προς τη μόνιμη απασχόληση. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που 

αντιπαραθέτει η TUC οι άτυπες μορφές 

απασχόλησης «είναι μια παγίδα από την 

οποία είναι δύσκολο να αποδράσεις 

εφόσον η πλειονότητα των εργαζομένων 

παραμένει και ανακυκλώνεται στις ίδιες 

θέσεις». 

Το ίδιο αυξανόμενα είναι και τα ποσοστά 

όσων εργάζονται Σάββατα και Κυριακές 

είτε υποχρεωτικά με υπόδειξη του 

εργοδότη είτε εθελοντικά για αύξηση του 

εισοδήματος όπως συμβαίνει στην 

Πολωνία (σε έρευνα εργατικού δυναμικού 

η πλειονότητα των 18 άνω δηλώνουν ότι 

θα συναινούσαν στην εργασία τα 

Σαββατοκύριακα εφόσον θα αύξανε το 

εισόδημά τους). Η Πολωνία είναι η χώρα 

με τις περισσότερες ώρες εργασίας στην 

Ευρώπη). 

Σύμφωνα με έρευνα που απεύθυνε στα 

μέλη της η Φινλανδική SAK (Οργάνωση 

Φινλανδικών Συνδικάτων) το 25%  

επιθυμούν να εργάζονται περισσότερες 

ώρες. Γεγονός που επίσης μεταφράζεται 

στην αύξηση των ποσοστών των μελών 

των συνδικάτων που υποχρεωτικά 

απασχολούνται σε θέσεις μερικής 

απασχόλησης.  

- Συμπεράσματα της έρευνας του 

EurWORK: Όλο και περισσότεροι 

εργαζόμενοι στην 

Ευρώπη δεν είναι 

ικανοποιημένοι με 

το είδος της 

σύμβασης εργασίας 

που έχουν ή είναι 

δυσαρεστημένοι με 

τον αριθμό των 

ω ρ ώ ν  π ο υ 

εργάζονται. 

Οι πιο συχνές 

ανησυχίες που 

εκφράζουν είναι: η 

ε ρ γ α σ ι α κ ή 

ανασφάλεια, οι ολοένα και λιγότερες 

προοπτικές για βελτίωση της εργασίας και 

η δυσαρέσκεια με το εισόδημά τους. 

Όπως καταλήγει η έκθεση, στο νομικό 

πλαίσιο της ΕΕ υπάρχουν προβλέψεις για 

τον περιορισμό των διακρίσεων εις βάρος 

των εργαζομένων σε άτυπες μορφές, με 

ωράρια μερικής απασχόλησης και με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου. Οι πιο 

συνήθεις καταχρήσεις, είναι η συνεχής 

ανανέωση των συμβάσεων ορισμένου 

χρόνου και η άρνηση προσφοράς 

σύμβασης  αορίστου χρόνου ακόμη και σε 

περιπτώσεις όπου αυτή επιβάλλεται 

«Αυτά υποτίθεται ότι πρέπει να 

ρυθμίζονται από τα ευρωπαϊκά θεσμικά 

εργαλεία όπως οι συμφωνίες-πλαίσιο της 

ΕΕ μεταξύ ευρωπαίων εργοδοτών και των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων, καθώς και 

από συγκεκριμένες ευρωπαϊκές οδηγίες. . 

Επιπλέον, παρατηρείται αύξηση στον 

αριθμό των εργαζομένων που 

απασχολούνται σε αντικοινωνικές ώρες, 

για παράδειγμα, τα Σάββατα και τις 

Κυριακές».  Περισσότερα εδώ 

Νέες προσλήψεις ανά μορφή σύμβασης/απασχόλησης, ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΙΝΕ ΓΣΕΕ 2016 

http://www.kpolykentro.gr/
https://www.eurofound.europa.eu/el/observatories/eurwork
https://www.eurofound.europa.eu
https://www.tuc.org.uk/
https://www.tuc.org.uk/
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-labour-market/european-workers-want-more-job-certainty-working-time-q4-2014-eurwork-topical-update
http://www.gsee.gr/wp-content/uploads/2016/03/--------------------------2016----------------.pdf
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Στοιχεία του ΟΟΣΑ για τους μισθούς των εκπαιδευτικών 

ǑǞ ǰǱǬǦǴǢǜǞ ǠǦǞ ǱǬǲǯ ǩǦǰǥǬǺǯ ǱǶǪ 

ǢǧǭǞǦǡǢǲǱǦǧǻǪ ǭǬǲ ǡǜǪǢǦ Ǭ ǍǍǐƿ ǰǱǤ ǟǙǰǤ 

ǰǱǞǱǦǰǱǦǧǻǪ ǡǢǡǬǩǚǪǶǪ ǱǬǲ, 

ǭǞǮǬǲǰǦǙǣǬǪǱǞǦ Ƕǯ ǬǦ ǩǚǰǢǯ ǞǧǞǥǙǮǦǰǱǢǯ 

ǞǭǬǡǬǴǚǯ ǱǬǲ ǡǦǡǞǧǱǦǧǬǺ ǭǮǬǰǶǭǦǧǬǺ, 

ǰǺǩǳǶǪǞ ǩǢ ǱǦǯ ǢǭǜǰǤǩǢǯ ǩǦǰǥǬǨǬǠǦǧǚǯ 

ǧǨǜǩǞǧǢǯ, ǭǮǦǪ Ǟǭǹ ǱǤǪ ǞǳǞǜǮǢǰǤ ǳǹǮǶǪ 

ǰǲǩǭǢǮǦǨǞǩǟǞǪǬǩǚǪǶǪ ǱǶǪ ǢǦǰǳǬǮǻǪ ǱǬǲ 

ǢǮǠǞǣǬǩǚǪǬǲ ǠǦǞ ǰǲǪǱǞǫǦǬǡǹǱǤǰǤ ǧǞǦ  

ǲǠǢǦǬǪǬǩǦǧǛ ǞǰǳǙǨǢǦǞ ǧǞǥǻǯ ǧǞǦ ǙǨǨǶǪ 

ǢǦǰǳǬǮǻǪ, ǢǧǱǹǯ ǱǤǯ ǢǮǠǬǡǬǱǦǧǛǯ ǢǦǰǳǬǮǙǯ.  

 

ǍǦ ǩǦǰǥǬǜ ǢǩǳǞǪǜǣǬǪǱǞǦ ǰǢ ǡǬǨǙǮǦǞ ǧǞǦ 

ǧǞǨǺǭǱǬǲǪ ǹǨǬ ǱǬ ǡǦǡǞǧǱǦǧǹ ǭǮǬǰǶǭǦǧǹ ǱǤǯ 

ǭǮǶǱǬǟǙǥǩǦǞǯ ǧǞǦ ǡǢǲǱǢǮǬǟǙǥǩǦǞǯ 

ǢǧǭǞǜǡǢǲǰǤǯ Ǟǭǹ ǱǤǪ ǴǞǩǤǨǹǱǢǮǤ 

ǢǮǠǞǰǦǞǧǛ ǢǩǭǢǦǮǜǞ ǰǱǤǪ ǞǮǴǛ ǱǤǯ 

ǰǱǞǡǦǬǡǮǬǩǜǞǯ ǱǬǲǯ,   10 -15 ǢǱǻǪ, ǧǞǥǻǯ 

ǧǞǦ ǢǧǢǜǪǬ ǭǬǲ ǟǮǜǰǧǢǱǞǦ ǰǱǤǪ ǧǬǮǲǳǛ ǱǤǯ 

ǧǨǜǩǞǧǞǯ. ǍǦ ǰǲǠǧǮǦǱǦǧǚǯ ǱǙǰǢǦǯ ǰǱǤ 

ǩǦǰǥǬǨǬǠǦǧǛ ǢǫǚǨǦǫǤ ǢǩǳǞǪǜǣǬǪǱǞǦ Ƕǯ 

ǭǬǰǬǰǱǹ ǩǢ ǡǢǜǧǱǤ ǱǬ ǚǱǬǯ ǟǙǰǤǯ 2005 

(=100). 

 

Όπως φαίνεται στο 1ο γράφημα, ο 

μέ σο ς  ε τή σ ιος   μ ι σ θός  των 

εκπαιδευτικών της Α’βάθμιας με 

15ετή υπηρεσία των χωρών του 

Ο Ο Σ Α  ε ί ν α ι  3 9 . 0 2 4 $ .  Τ ο υ ς 

υψηλότερους μισθούς μεταξύ των 

ευρωπαϊκών χωρών έχουν  το 

Λουξεμβούργο με μεγάλη διαφορά 

από όλες τις χώρες, ακλουθούν η 

Γερμανία (62.195$), η Ιρλανδία 

(55.148$), η Ολλανδία και η Δανία. 

Η Ελλάδα βρίσκεται αρκετά κάτω 

από το μέσο των χωρών του ΟΟΣΑ με 

26.617$. Σε ότι αφορά τα ποσοστά 

μεταβολής των μισθών με έτος 

βάσης το 2005 (=100, γράφημα 2) 

βλέπουμε ότι συνολικά για τις χώρες 

του ΟΟΣΑ υπήρξε μια σχετική αύξηση 

των μισθών των εκπαιδευτικών στο 

διάστημα 2005-2012 μιας μονάδας. 

Η Ουγγαρία και η Ελλάδα έχουν το 

μεγαλύτερο ποσοστό μείωσης με 

77%  και 65% του μισθού του 2005 

αντίστοιχα. 

ǎǢǮǦǰǰǹǱǢǮǞ Ǟǭǹ ǱǤ ǟǙǰǤ ǡǢǡǬǩǚǪǶǪ 

ǱǬǲ ǍǍǐƿ ǠǦǞ ǱǤǪ ǢǧǭǞǜǡǢǲǰǤ Ǣǡǻ 
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http://www.oecd.org/
https://data.oecd.org/eduresource/education-spending.htm
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Η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. συμμετείχε στη διαδήλωση 

αλληλεγγύης στους πρόσφυγες που διοργάνωσε ο 

Συντονισμός για το Προσφυγικό – Μεταναστευτικό 

Εργατικών Σωματείων, Φοιτητικών Συλλόγων και 

Συλλογικοτήτων την Κυριακή, 10 Απριλίου  . Το 

κείμενο που ακολουθεί είναι από το κάλεσμα που 

εξέδωσε η Ε.Ε. 

 

ƻǴǦ ǰǱǤ ǰǱǬǴǬǭǬǜǤǰǤ ǱǬǲ 

ǐǲǪǱǬǪǦǰǩǬǺ ǠǦǞ ǱǬ ǎǮǬǰǳǲǠǦǧǹ-

ǊǢǱǞǪǞǰǱǢǲǱǦǧǹ 

 

ǅ ǃǧǱǢǨǢǰǱǦǧǛ ǃǭǦǱǮǬǭǛ ǱǤǯ ƿ.ǂ.ǃ.ǂ.ǒ. 

ǧǞǱǞǠǠǚǨǨǢǦ ǱǤ ǰǲǪǱǬǪǦǰǩǚǪǤ ǢǭǜǥǢǰǤ 

ǢǪǙǪǱǦǞ ǰǱǬ ǐǲǪǱǬǪǦǰǩǹ ǠǦǞ ǱǬ 

ǎǮǬǰǳǲǠǦǧǹ ǊǢǱǞǪǞǰǱǢǲǱǦǧǹ,  ǭǬǲ 

ǰǱǬǴǬǭǬǦǢǜ ǢǧǱǹǯ Ǟǭǹ ǱǬǲǯ ǜǡǦǬǲǯ ǱǬǲǯ 

ǭǮǹǰǳǲǠǢǯ ǧǞǦ ǩǢǱǞǪǙǰǱǢǯ, ǱǬ ǧǜǪǤǩǞ 

ǞǨǨǤǨǢǠǠǺǤǯ ǧǞǦ ǧǬǦǪǛǯ ǡǮǙǰǤǯ ǱǶǪ 

ǭǮǬǰǳǺǠǶǪ, ǱǶǪ ǢǮǠǞǣǬǩǚǪǶǪ ǧǞǦ 

ǱǤǯ ǪǢǬǨǞǜǞǯ ǠǦǞ ǱǤǪ ǲǭǢǮǙǰǭǦǰǤ ǱǶǪ ǡǦǧǞǦǶǩǙǱǶǪ 

ǱǬǲǯ. 

 

Ǎ ǐǲǪǱǬǪǦǰǩǹǯ ǠǦǞ ǱǬ ǎǮǬǰǳǲǠǦǧǹ  ǊǢǱǞǪǞǰǱǢǲǱǦǧǹ 

ǃǮǠǞǱǦǧǻǪ ǐǶǩǞǱǢǜǶǪ, ǓǬǦǱǤǱǦǧǻǪ ǐǲǨǨǹǠǶǪ ǧǞǦ 

ǐǲǨǨǬǠǦǧǬǱǛǱǶǪ ǢǜǪǞǦ ǩǦǞ ǞǪǬǦǴǱǛ ǧǞǦ ǡǤǩǹǰǦǞ 

ǭǮǶǱǬǟǬǲǨǜǞ ǰǱǤǪ ǬǭǬǜǞ ǰǲǩǩǢǱǚǴǬǲǪ ǰǶǩǞǱǢǜǞ 

ǢǮǠǞǣǬǩǚǪǶǪ, ǳǬǦǱǤǱǦǧǬǜ ǰǺǨǨǬǠǬǦ  ǧǞǦ ǙǨǨǢǯ 

ǢǮǠǞǱǦǧǚǯ ǧǦǪǛǰǢǦǯ Ǟǭǹ ǱǬǪ ǍǧǱǻǟǮǦǬ ǱǬǲ 2015 ǧǞǦ 

ǭǬǲ ǚǴǢǦ ǞǪǞǭǱǺǫǢǦ ǭǨǬǺǰǦǞ ǡǮǙǰǤ ǰǱǬ 

ǞǪǱǦǭǬǨǢǩǦǧǹ-ǞǪǱǦǦǩǭǢǮǦǞǨǦǰǱǦǧǹ ǧǜǪǤǩǞ ǧǞǥǻǯ ǧǞǦ 

ǰǱǬ ǧǜǪǤǩǞ ǠǦǞ ǱǞ ǡǦǧǞǦǻǩǞǱǞ ǱǶǪ ǭǮǬǰǳǺǠǶǪ.  

 

ǅ ǭǞǮǬǲǰǜǞ ǱǬǲ ǰǱǬǲǯ ǱǹǭǬǲǯ ǡǬǲǨǢǦǙǯ, ǰǱǦǯ 

ǠǢǦǱǬǪǦǚǯ ǧǞǦ ǰǱǬǲǯ ǴǻǮǬǲǯ ǭǬǲ ǟǮǜǰǧǬǪǱǞǦ ǬǦ 

ǭǮǹǰǳǲǠǢǯ -ǞǪǙǩǢǰǙ ǱǬǲǯ ǧǞǦ ǰǱǬ ǨǦǩǙǪǦ- ǢǜǪǞǦ 

ǧǞǥǤǩǢǮǦǪǛ ǧǞǦ ǡǤǩǹǰǦǞ ǢǪǻ Ǥ ǭǮǶǱǬǟǬǲǨǜǞ 

ǱǬǲ  ǪǞ ǩǬǦǮǙǰǢǦ ǰǱǬǲǯ ǭǮǹǰǳǲǠǢǯ ǧǢǜǩǢǪǬ ǭǬǲ 

ǭǢǮǦǠǮǙǳǢǦ ǱǞ ǡǦǧǞǦǻǩǞǱǙ ǱǬǲǯ ǢǜǪǞǦ ǞǭǹǨǲǱǞ 

ǥǢǩǦǱǛ. ǅ ǞǭǹǭǢǦǮǞ ǪǞ ǢǩǳǞǪǦǰǱǢǜ Ƕǯ ǬǮǠǙǪǶǰǤ-

ǳǙǪǱǞǰǩǞ ǭǬǲ ǧǞǨǢǜ ǱǬǲǯ ǭǮǹǰǳǲǠǢǯ ǪǞ ǩǤ 

ǳǺǠǬǲǪ Ǟǭǹ ǱǬ ǨǦǩǙǪǦ ǢǜǪǞǦ ǰǲǧǬǳǞǪǱǦǧǛ ǧǞǦ ǡǢǪ 

ǭǮǬǧǺǭǱǢǦ Ǟǭǹ ǧǞǪǚǪǞ ǧǢǜǩǢǪǬ ǱǬǲ ǐǲǪǱǬǪǦǰǩǬǺ. 

 

ǅ ǃǧǱǢǨǢǰǱǦǧǛ ǃǭǦǱǮǬǭǛ ǱǤǯ ƿ.ǂ.ǃ.ǂ.ǒ. ǧǞǱǞǠǠǚǨǨǢǦ 

ǱǦǯ ǬǮǠǞǪǶǩǚǪǢǯ ǰǲǧǬǳǞǪǱǜǢǯ ǢǪǞǪǱǜǬǪ ǱǬǲ 

ǐǲǪǱǬǪǦǰǩǬǺ ǧǞǦ ǢǧǳǮǙǣǢǦ ǱǤ ǰǲǩǭǞǮǙǰǱǞǰǛ ǩǞǯ 

ǰǢ ǞǲǱǹǪ.  

ǑǬ ǢǮǠǞǱǦǧǹ ǧǜǪǤǩǞ ǰǱǚǧǢǱǞǦ ǰǱǬ ǭǨǢǲǮǹ ǱǶǪ 

ǭǮǬǰǳǺǠǶǪ ǢǪǙǪǱǦǞ ǰǱǬǲǯ ǦǩǭǢǮǦǞǨǦǰǱǦǧǬǺǯ 

ǭǬǨǚǩǬǲǯ, ǢǪǙǪǱǦǞ ǰǱǤǪ ǃǲǮǻǭǤ-ǓǮǬǺǮǦǬ ǠǦǞ ǱǤ 

ǡǦǢǧǡǜǧǤǰǤ ǱǶǪ ǡǦǧǞǦǶǩǙǱǶǪ ǱǬǲǯ ǠǦǞ ǞǫǦǬǭǮǢǭǢǜǯ 

ǰǲǪǥǛǧǢǯ ǡǦǞǩǬǪǛǯ ǧǞǦ ǡǦǞǟǜǶǰǤǯ. 

« Κ ά τ ω  τ α  χ έ ρ ι α  α π ό  τ η ν  α λ λ η λ ε γ γ ύ η »  

Η  Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  τ η ς  Α Δ Ε Δ Υ  γ ι α  τ η ν  α ν τ ι π ο λ ε μ ι κ ή -

α ν τ ι μ π ε ρ ι α λ ι σ τ ι κ ή  δ ι α δ ή λ ω σ η   


