
 

 

τετραήμερου συνεδρίου, η ΔΟΕ 

συμμετείχε στο διάλογο και στις 

εργασίες με ειδικούς στόχους την 

έμφαση στην παραγωγή αξιόπιστων 

δεδομένων σχετικά με την 

κατάσταση ασφάλειας  των 

εργαζομένων σε παγκόσμιο επίπεδο, 

τη βελτίωση των συνθηκών  στις 

παγκόσμιες αλυσίδες εφοδιασμού, 

τη δημιουργία μηχανισμών 

ανταλλαγής πληροφορίας, γνώσεων 

και τεχνογνωσίας σε παγκόσμιο 

επίπεδο, και σε εθνικό επίπεδο. 

 

Η συμβολή των νέων  είναι κρίσιμη: 

«Ο τρόπος με τον οποίο χτίζεται το 

μέλλον της εργασίας έχει,  

μεγαλύτερο αντίκτυπο σε αυτή και 

την επόμενη γενιά και οι νέοι και 

νέες εργαζόμενες πρέπει να έχουν 

συμμετοχή στη διαδικασία, 

αποφάσεων που αφορούν την υγεία 

και ασφάλεια τους», δήλωσε ο Ryder 

απευθυνόμενος στην ολομέλεια του 

συνεδρίου. 

Περισσότερα εδώ 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που 

παρουσιάστηκαν στο φετινό 

παγκόσμιο συνέδριο για την 

Υγεία και ασφάλεια στην 

Εργασία, πάνω από 2,7 

εκατομμύρια άτομα πεθαίνουν 

κάθε χρόνο από ατυχήματα και 

ασθένειες που σχετίζονται με 

την εργασία τους. Τα 2,4 

εκατομμύρια από αυτούς τους 

θανάτους αποδίδονται σε 

σοβαρές ασθένειες που 

προκλήθηκαν στην εργασία. 

Η επεξεργασία των νέων 

στοιχείων έγινε με συνεργασία 

της ΕΕ, της Διεθνούς Επιτροπής 

για την Επαγγελματική Υγεία, 

και της ΔΟΕ. Τα νέα αυτά 

δεδομένα δείχνουν το κόστος, σε 

παγκόσμια κλίμακα, της 

αποτυχίας αντιμετώπισης των 

υφιστάμενων και αναδυόμενων 

π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  σ τ η ν 

επαγγελματική ασφάλεια και 

υγεία και είναι πλέον προφανές 

ότι πρόκειται για παγκόσμιες 

προκλήσεις που απαιτούν λύσεις 

σε παγκόσμιο επίπεδο, τόνισε ο 

Γενικός Διευθυντής της ΔΟΕ, Guy 

Ryder . 

 

Ως συνδιοργανωτής του 

Παγκόσμιου Συνεδρίου για το 

2017, η ΔΟΕ απεύθυνε τις κύριες 

διαστάσεις και προκλήσεις για το 

μέλλον της εργασίας και τις 

συνέπειες τους στην ασφάλεια 

και την υγεία των εργαζομένων. 

Κατά τη διάρκεια του 

Κάθε χρόνο 2.78 εκατομμύρια  θάνατοι από ατυχήματα και 
ασθένειες που σχετίζονται με την εργασία 

Η ΔΟΕ καλεί σε συνεργασία για την ασφάλεια στην εργασία  

Ε π ι τ υ χ ί α  τ ω ν  ε υ ρ ω π α ϊ κ ώ ν 
συνδικάτων στην πίεση που άσκησαν 
για συμφωνία μεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και του 
Κοινοβουλίου  να προσφέρουν στους 
εργαζομένους περισσότερη και 
καλύτερη προστασία από την έκθεση 
σε καρκινογόνους παράγοντες στην 
εργασία.. (Πηγή: etuc.org) 
Η συμφωνία που επετεύχθη από τα 

θεσμικά όργανα της ΕΕ σχετικά με την 

πρώτη αναθεώρηση της οδηγίας για τους 

καρκινογόνους και μεταλλαξιογόνους 

παράγοντες στην εργασία εισάγει 

δεσμευτικά όρια έκθεσης (πέρα από αυτά 

που πρότεινε αρχικά η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή) για επιπλέον 11 ουσίες που 

προκαλούν καρκίνο, συμπεριλαμβανομένων 

των ενώσεων χρωμίου και κρυσταλλικού 

πυριτίου. Έτσι, τα κράτη μέλη θα πρέπει 

τώρα να προβλέπουν και να οργανώνουν τη 

δια βίου επιτήρηση της υγείας των 

εργαζομένων που εκτίθενται  σε 

καρκινογόνους παράγοντες. Η συμφωνία 

απαιτεί επίσης από την  Επιτροπή να 

διερευνήσει τη δυνατότητα επέκτασης του 

πεδίου εφαρμογής της οδηγίας ώστε να 

συμπεριληφθούν  έως το 2019 οι ουσίες που 

θεωρούνται τοξικές και  για την 

αναπαραγωγή . 

Μια δεύτερη αναθεώρηση της οδηγίας με 

δεσμευτικά όρια έκθεσης (ΔΟΕ) για 5 

επιπλέον καρκινογόνες ουσίες, που 

δημοσιεύθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

τον Ιανουάριο του 2017, εξακολουθεί να 

περιμένει έγκριση από το Ευρωκοινοβούλιο 

και το Συμβούλιο. Μια τρίτη αναθεώρηση 

των ΔΟΕ σε άλλους καρκινογόνους 

παράγοντες υποσχέθηκε στις αρχές του 2018 

η Marianne Thyssen, Επίτροπος για την 

Απασχόληση και τις Κοινωνικές Υποθέσεις. 

 

Σε οικονομικά μεγέθη: 

 Το οικονομικό κόστος της 

αποτυχίας να επενδύσει 

επαρκώς στην 

επαγγελματική ασφάλεια 

και υγεία ανέρχεται 

παγκόσμια στο συνολικό 

ΑΕΠ των 130 φτωχότερων 

χωρών του κόσμου, 

 Οι νέες παγκόσμιες 

εκτιμήσεις για τις 

ασθένειες και τα 

ατυχήματα που 

σχετίζονται με την εργασία 

μεταφράζονται ως κόστος 

στο 3,94% του παγκόσμιου 

ΑΕΠ ετησίως, δηλαδή 

περίπου 2,99 

τρισεκατομμύρια 

δολάρια . 

Υπεύθυνη: Μαρία Φιλιοπούλου  
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Από το 21ο παγκόσμιο συνέδριο 
για την Υγεία & Ασφάλεια στην 
Εργασία, 2- 6 Σεπτεμβρίου στη 
Σ ι γ κ α π ο ύ ρ η ,  μ ε  τ η ν 
συνδιοργάνωση της ΔΟΕ και της 
International Social Security 
Association (ISSA)  

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_573118/lang--en/index.htm
http://www.kpolykentro.gr/
http://www.ilo.org/
https://www.issa.int
https://www.issa.int


 

 

Δαπάνες Γεν. Κυβέρνησης για Υγεία & Εκπαίδευση στα κράτη μέλη: Στοιχεία Eurostat 2015 
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Το 2015, περίπου 1058 δις € δαπανήθηκαν από τις γενικές 

κυβερνήσεις των κρατών μελών για την Υγεία. Ο αριθμός 

αυτός αντιστοιχεί στο 7,2% του ευρωπαϊκού ΑΕΠ . Η υγεία 

αποτελεί τη δεύτερη μεγαλύτερη δαπάνη στην Ευρώπη, 

μετά την κοινωνική προστασία (19,2% του ευρωπαϊκού 

ΑΕΠ). Περισσότερα από 716 δις € (από τις δαπάνες γενικής 

κυβέρνησης των κρατών μελών το 2015) ξοδεύτηκαν για 

την εκπαίδευση. Ο αριθμός αντιστοιχεί στο 5% του 

ευρωπαϊκού ΑΕΠ. Η 

εκπαίδευση είναι η 

τέταρτη κατά σειρά 

υψηλότερη δαπάνη των 

συνολικών δημόσιων 

δαπανών στην Ευρώπη 

(μετά την κοινωνική 

προστασία (19.2%), την 

υγεία (7.2%) και τις 

γ ε ν ι κ έ ς  δ η μ ό σ ι ε ς 

υπηρεσίες .  

 

Δαπάνες Υγείας:  

Τ ι ς  χ α μ η λ ό τ ε ρ ε ς 

δαπάνες για την υγεία 

το 2015 είχαν η Κύπρος 

(2.6%), η Λετονία 

(3.8%), η Ρουμανία

(4.2%), και η Ελλάδα 

Σ τ η ν  α ν τ ί θ ε τ η 

κ α τ ε ύ θ υ ν σ η 

υψηλότερων δαπανών 

ήταν  η Δανία (8.6%), η 

Γαλλία (8.2%), και η 

Αυστρία και Ολλανδία 

(8%) .  

Στην κατανομή με βάση 

την κατά κεφαλήν  

δαπάνη τα δεδομένα 

π α ρ ο υ σ ι ά ζ ο ν τ α ι 

ε λ α φ ρ ώ ς 

τροποποιημένα. Η μέση 

κατά κεφαλή δαπάνη 

για την υγεία στα κράτη 

μέλη το 2015 ήταν 

2076 € (κατά κάτοικο). 

Τα Λουξεμβούργο, η 

Δανία η η Ολλανδία, η 

Σουηδία, η Αυστρία η 

Ιρλανδία κα το ΗΒ 

ξόδεψαν περισσότερα 3000€ ανά κάτοικο. Στην άλλη 

πλευρά (κάτω των 600€ ανά κάτοικο) ήταν η Ρουμανία, η 

Βουλγαρία, η Λετονία, η Πολωνία. Για την Ελλάδα δεν 

υπάρχουν στοιχεία κατά κεφαλήν δαπάνης για την υγεία.  

 

Δαπάνες Εκπαίδευσης: Από τα 28 κράτη-μέλη, στα 18 οι 

εκπαιδευτικές δαπάνες ξεπέρασαν το 5%, το 2015.  τα 

χαμηλότερα ποσοστά στην κατανομή με βάση την αναλογία 

στο ΑΕΠ, είχαν η Ρουμανία (3.1%), η Ιρλανδία (3.7%), η 

Βουλγαρία και η Ιταλία (4%), η Ισπανία (4.1%), η Γερμανία 

και η Σλοβακία (4.2%) και η Ελλάδα (4.3%). Τα υψηλότερα 

ποσοστά είχαν η Δανία (7.0%) η Σουηδία (6.5%), το Βέλγιο 

(6.4%),  

Κατά μέσο όρο ξοδεύτηκαν 1400€ για την εκπαίδευση κατά 

κάτοικο στην Ευρώπη: τη χαμηλότερη κατά κεφαλή δαπάνη 

— κάτω των 500€ - είχαν η Ρουμανία (248€), η Βουλγαρία 

(250€) και η Κροατία (494€). Την υψηλότερη (πάνω από 

3000€) το Λουξεμβούργο, η Δανία και η Σουηδία. 

Δαπάνες Γεν. Κυβέρνησης για την 
Υγεία 

  % ΑΕΠ 
% Συνόλου 
Δαπανών 

ΕΕ (28) 7,2 15,2 

Βέλγιο 7,7 14,2 

Βουλγαρία 5,5 13,4 

Τσεχία 7,6 18,2 

Δανία 8,6 15,6 

Γερμανία 7,2 16,3 

Εσθονία 5,5 13,7 

Ιρλανδία 5,7 19,3 

Ελλάδα 4,5 8,2 

Ισπανία 6,2 14,2 

Γαλλία 8,2 14,3 

Κροατία 6,6 14,1 

Ιταλία 7,1 14,1 

Κύπρος 2,6 6,4 

Λετονία 3,8 10,3 

Λιθουανία 5,8 16,5 

Λουξεμβο-
ύργο 4,6 10,9 

Ουγγαρία 5,3 10,6 

Μάλτα 5,8 14,2 

Ολλανδία 8,0 17,7 

Αυστρία 8,0 15,5 

Πολωνία 4,7 11,2 

Πορτογαλία 6,2 12,7 

Ρουμανία 4,2 11,8 

Σλοβενία 6,7 14,0 

Σλοβακία 7,2 15,7 

Φινλανδία 7,2 12,6 

Σουηδία 6,9 13,8 

ΗΒ 7,6 17,8 

Ισλανδία 7,4 17,4 

Νορβηγία 8,4 17,2 

Ελβετία 2,2 6,5 

Δαπάνες Γεν. Κυβέρνησης για την Εκπαίδευση 

  % ΑΕΠ % Συνόλου Δαπανών 

ΕΕ (28) 4,9 10,3 

Βέλγιο 6,4 11,9 

Βουλγαρία 4,0 9,8 

Τσεχία 4,9 11,8 

Δανία 7,0 12,8 

Γερμανία 4,2 9,6 

Εσθονία 6,1 15,1 

Ιρλανδία 3,7 12,4 

Ελλάδα 4,3 7,8 

Ισπανία 4,1 9,3 

Γαλλία 5,5 9,6 

Κροατία 4,7 10,1 

Ιταλία 4,0 7,9 

Κύπρος 5,7 14,2 

Λετονία 6,0 16,2 

Λιθουανία 5,4 15,4 

Λουξεμβούργο 5,2 12,4 

Ουγγαρία 5,2 10,3 

Μάλτα 5,5 13,3 

Ολλανδία 5,4 12,0 

Αυστρία 5,0 9,6 

Πολωνία 5,2 12,6 

Πορτογαλία 6,0 12,4 

Ρουμανία 3,1 8,6 

Σλοβενία 5,6 11,6 

Σλοβακία 4,2 9,3 

Φινλανδία 6,2 11,0 

Σουηδία 6,5 13,0 

ΗΒ 5,1 12,0 

Ισλανδία 7,5 17,4 

Νορβηγία 5,5 11,2 

Ελβετία 5,8 17,2 



 

 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΤΟΥ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ ΤΗΣ ΜΗΝΥΤΗΡΙΑΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΓΙΑ 

ΤΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ. 

ε ξ α σ φ ά λ ι σ η  τ ο υ  ε π ι ο ύ σ ι ο υ .   

 

Σ τ η ν  α ύ ξ η σ η  τ η ς  « μ α ύ ρ η ς »  λ ί σ τ α ς  τ ω ν  ν ε κ ρ ώ ν  σ ε  

ε ρ γ α τ ι κ ά  α τ υ χ ή μ α τ α  τ η ς  Τ ο π ι κ ή ς  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς  

έ χ ε ι  σ υ μ β ά λ ε ι  σ η μ α ν τ ι κ ά  κ α ι  η  ε ν τ α τ ι κ ο π ο ί η σ η  

τ η ς  ε ρ γ α σ ί α ς ,  α φ ο ύ  ο ι  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι ,  κ α ι  

ι δ ι α ι τ έ ρ ω ς  ο ι  σ υ μ β α σ ι ο ύ χ ο ι ,  π έ φ τ ο υ ν  θ ύ μ α τ α  

ε κ β ι α σ μ ώ ν  κ α ι  α π ε ι λ ώ ν  γ ι α  τ η ν  σ υ ν έ χ ι σ η  τ η ς  

α π α σ χ ό λ η σ ή ς  τ ο υ ς .  Ε κ μ ε τ α λ λ ε ύ ο ν τ α ι  ο ι  

Δ η μ ο τ ι κ έ ς  Α ρ χ έ ς  τ η ν  α π ο υ σ ί α  μ ό ν ι μ ο υ  

π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ .   

 

Η  α σ υ δ ο σ ί α  κ α ι  η  α δ ι α φ ο ρ ί α  γ ι α  τ ι ς  α ν θ ρ ώ π ι ν ε ς  

ζ ω έ ς  ε κ  μ έ ρ ο υ ς  ό λ ο υ ς  τ ω ν  α ρ μ ο δ ί ω ν  φ ο ρ έ ω ν  κ α ι  

υ π η ρ ε σ ι ώ ν  π ρ έ π ε ι  ε π ι τ έ λ ο υ ς  ν α  τ ε λ ε ι ώ σ ο υ ν .  

Κ α ν ε ί ς  δ ε ν  θ έ λ ε ι  κ α ι  δ ε ν  π ρ ό κ ε ι τ α ι  ν α  

ε π ι τ ρ έ ψ ο υ μ ε  ω ς  Π . Ο . Ε . - Ο . Τ . Α  ν α  υ π ά ρ ξ ο υ ν  κ α ι  

ά λ λ α  θ ύ μ α τ α .  Α ρ κ ε τ ά …  

 

Η  Π . Ο . Ε . - Ο . Τ . Α .  ζ η τ ά ε ι  ε δ ώ  κ α ι  τ ώ ρ α  ν α  

ε φ α ρ μ ο σ τ ε ί  τ ο  θ ε σ μ ι κ ό  κ α ι  ν ο μ ι κ ό  π λ α ί σ ι ο  γ ι α  

τ η ν  Υ γ ι ε ι ν ή  κ α ι  Α σ φ ά λ ε ι α ,  ν α  υ π ά ρ ξ ο υ ν  

π α ρ α δ ε ι γ μ α τ ι κ έ ς  τ ι μ ω ρ ί ε ς  σ ε  ό σ ο υ ς  δ ε ν  

σ υ μ μ ο ρ φ ώ ν ο ν τ α ι  κ α ι  ν α  σ τ α μ α τ ή σ ο υ ν  τ α  

π α ι χ ν ί δ ι α  σ τ ι ς  π λ ά τ ε ς  κ α ι  μ ε  τ ο  «α ί μ α »  τ ω ν  

ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  π ρ ο κ ε ι μ έ ν ο υ  ν α  ε κ χ ω ρ η θ ο ύ ν  ο ι  

υ π η ρ ε σ ί ε ς  τ η ς  Τ ο π ι κ ή ς  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς  σ ε  

ι δ ι ω τ ι κ ά - ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ά - κ ε ρ δ ο σ κ ο π ι κ ά  

σ υ μ φ έ ρ ο ν τ α .   

 

Δ Ε Λ Τ Ι Ο  Τ Υ Π Ο Υ  Τ Η Σ  Ε Ε  Τ Η Σ  Π . Ο . Ε . - Ο . Τ . Α .   

( 5 / 9 / 2 0 1 7 )   

Η  Ε κ τ ε λ ε σ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  τ η ς  Π α ν ε λ λ ή ν ι α ς  

Ο μ ο σ π ο ν δ ί α ς  Ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  Ο ρ γ α ν ι σ μ ώ ν  

Τ ο π ι κ ή ς  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς  ( Π . Ο . Ε . - Ο . Τ . Α . )  

κ α τ έ θ ε σ ε  σ ή μ ε ρ α ,  σ τ ι ς  1 1 : 0 0  τ ο  π ρ ω ί ,  σ τ η ν  

Ε ι σ α γ γ ε λ ί α  τ ο υ  Α ρ ε ί ο υ  Π ά γ ο υ ,  μ η ν υ τ ή ρ ι α  

α ν α φ ο ρ ά  κ α τ ά  π α ν τ ό ς  υ π ε υ θ ύ ν ο υ  γ ι α  τ α  

σ υ ν ε χ ή  θ α ν α τ η φ ό ρ α  ε ρ γ α τ ι κ ά  α τ υ χ ή μ α τ α  

σ τ η ν  Τ ο π ι κ ή  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η  κ α ι  ε ι δ ι κ ά  σ τ ι ς  

Υ π η ρ ε σ ί ε ς  Κ α θ α ρ ι ό τ η τ α ς .   

 

Τ ο  θ ε σ μ ι κ ό  κ α ι  ν ο μ ι κ ό  π λ α ί σ ι ο  π ο υ  δ ι έ π ε ι  τ η  

λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ι ώ ν  τ η ς  Τ ο π ι κ ή ς  

Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς  π ρ ο β λ έ π ε ι  τ η  δ ι α σ φ ά λ ι σ η  τ η ς  

Υ γ ι ε ι ν ή ς  κ α ι  Α σ φ ά λ ε ι α ς .  Ω σ τ ό σ ο ,  ο ρ ι σ μ έ ν ο ι  

Α ι ρ ε τ ο ί  κ ά ν ο υ ν  τ α  σ τ ρ α β ά  μ ά τ ι α ,  ό π ω ς  κ α ι  

τ α  Υ π ο υ ρ γ ε ί α  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  κ α ι  Ε ρ γ α σ ί α ς  π ο υ  

ε ί ν α ι  α ρ μ ό δ ι α  ν α  ε π ι β λ έ π ο υ ν  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  

σ χ ε τ ι κ ώ ν  δ ι α τ ά ξ ε ω ν ,  ν α  ε π ι β ά λ λ ο υ ν  μ έ τ ρ α  

ό π ο τ ε  κ α ι  ό π ο υ  α π α ι τ ε ί τ α ι  κ α ι  β ε β α ί ω ς  ν α  

ε π ι β ά λ λ ο υ ν  κ υ ρ ώ σ ε ι ς .   

 

Η  σ υ γ κ ά λ υ ψ η  ω σ τ ό σ ο  ε υ θ υ ν ώ ν ,  π ο υ  σ ε  

α ρ κ ε τ έ ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  ε ί ν α ι  ε γ κ λ η μ α τ ι κ έ ς ,  

έ χ ε ι  ο δ η γ ή σ ε ι  σ ε  σ ω ρ ε ί α  π α ρ α β ι ά σ ε ω ν  τ η ς  

ε ρ γ α τ ι κ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ί α ς  μ ε  τ α  α τ υ χ ή μ α τ α  ν α  

δ ι α δ έ χ ο ν τ α ι  τ ο  έ ν α  τ ο  ά λ λ ο ,  κ α ι  α ν θ ρ ώ π ι ν ε ς  

ζ ω έ ς  ν α  χ ά ν ο ν τ α ι  σ τ ο ν  α γ ώ ν α  γ ι α  τ η ν  
Σελίδα 3 
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